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RESOLUCION N° 1 6 ‘I 6

SANTA FE, “Cuna de la Coastitucion Nacional”, »
21 OCT 2010

VISTO:

El Expediente N° 00401-0202929-5 del registro de este Ministerio, ¢n
cuyas actuacionss la Subsecretaria de Coordinacion Pedagdgica gestiona la aprobacion de!
Programa de Formacioén denominado *Articulacién de Educaciém Primaria para Adultos y
Capacitacion Laboral” destinade a Directores, Docentes y Capacitadores Laborales de
Escuelas Primarias para Jévenes y Adultos que comparten edificio con Centros de
Capacitacion Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que esta Jurisdiccién viene desarrollando acciones de formacidn
continua tendientes no sélo al fortalecimiento de la tarca cotidiana de los docentes de (odos los
niveles ¥ modalidades, sino también a la generacidn de dmbitos de produccidn creativa y de
elaboracion de estrategias, tanto pedagdgicas como institucionales, en funcion de una
transformacion integral del sistema;

Que en tal sentido la Direccidn Provincial de Educacién de Adultos
propone una instancia formativa que tiene comoe objetivos articular la Educacion Primaria para
Jovenes y Adultos y la Capacitacion Laboral y alentar, desde la experiencia conjunta entre
docentes y capacitadores laborales, la progresiva elaboracién de un proyecto institucional
comun;

Que asimismo procura desarrollar un nuevo perfil prefesional en los
aludidos educadores, brindéndeles las herramientas para que puedan impulsar a sus alumnos a
trascender su reatidad de desigualdad v desventaja social, promoviendo un proyecto de vida
superador ligado al mundo del trabajo y al ejercicio de la ciudadania plena;

Atento a ello;

1.A MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1%) - Aprobar el Programa de Formacién denominado “Articulacion de Educacion
Primaria para Adultos y Capacitacién Laboral™ que como Anexo forma parte del presente
decisotio.

2%} - Hagase saber y archivese.

Precp ey E.jﬁf-gi
tue Prim. Para Adgjtca
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° ‘[ 6 1 6

 PROGRAMA DE FORMACION
s ARTICULACION DE EDUCACION PRIMARIA PARA ADULTOS Y
CAPACITACION LABORAL”

1. JUSTIFICACION

El Programa de Formacion “Articulacién de Educacién Primaria para Adultos y
Capacitacién Laboral”, desde una perspectiva integral de la alfabetizacion, tiene como
finatidad avanzar con las transformaciones necesarias de la Modalidad de Educacion Primaria
para Aduitos, para que se posibilite, efectivamente, que quienes han quedado fuera del sistema
educative tengan acceso a ejercer ¢l derecho a la cducacién y encuentren en ella las
herramientas necesarias para enriguecer su prayecto vital.

En tal sentido sc esta trabajando sobre una definicién de acciones en la que Educacion
Primaria para Adultos pase de un concepto remedial 0 compensatorio a uno reivindicatorio.

Desde ese lugar, ponemos a consideracion una propuesta que, reconociendo el marco
de producciéon y lugar social de donde proviene la poblacién que asiste a la Educacion para
Jovenes y Adultos y sus modos de representarse o argumentar su realidad - ya que en una
sociedad justa ¢ igualitaria, la Educacion de Adultos no tendria razon de existir- formule un
nuevo perfil de la modalidad, basado en el enriquecimiento de alternativas que impulsen un
proyecto de vida superador en los alumnos, ligado al mundo del trabajo ¥ al ejercicio de la
ciudadania plena.

Por ello esta propuesta de formacidn para docentes de la Educacion para Jovenes y
Adultos y capacitadores laborales, busca alentar, profundizar y desarrollar altemativas que
avancen sobre las condiciones acluales y les proporcione los medios para que en la poblacion
que atienden se:

-~ = generen las condiciones de universalidad, allanando los obstaculos existentes, de modo
que efectivamente puedan acceder las mayorias relegadas de la educacion.

\ « atienda a su diversidad poblacional, previendo difcrentes acciones y estrategias gue
<Y den cuenta de las respuestas necesitadas. Pensamos una alfabetizacion que fuese en si
W un acto de creacitn, capaz de desencadenar otros actos creadores, en una alfabetizacion

en que el hombre, no siendo su objeto sino un sujeto, desarrolle en la misma sus
capacidades, su creatividad v su reivindicaciéon como persona.

» impulse aprendizajes que los conduzcan de un lugar de sujetos de apoderamiento -
sujetos pasivos, sujetos asistidos y direccionados, sin posibilidad de decidir el rumbo
de sus propios procesos vitales -, & uno de sujetos de empoderamiento. Aprendizajes
que los consideren como sujetos protagonicos de sus bisquedas y decisiones.
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Aprendizajes que los requieran como sujetos responsables, comprometidos con sus
actos y decisiones. Aprendizajes que reconozean y les permitan reconocerse como
sujctos de derecho, ciudadanos igualitarios.

* reconozca habilidades existentes y se potencien capacidades adquiridas para
incarporarse ai mundo del trabajo, trabajo asociado y coaperative.

En sintesis, alienten a sus alumnos a trascender su realidad de desigualdad, de
desventaja social, promoviendo un superador proyecto de vida.

2. DESTINATARIOS

Directores, Jocentes y Capacitadores Laborales de las cuarenla y oche (48) Escuelas
Primarias para Aduitos que comparten edificic con Capacitacién Laboral.

En esta primera ctapa se atenderd a aproximadamente cientc ochenta ([80)
participantes, de un universo total de ochocientos diecisiete ($17), previéndose nuevas
cohortes,

Los mismos provienen de las siguientes escuelas de educacién primaria para adultos y
establecimientos de capacitacion laboral:

Centra de cupacitacidn Cenire de
Regidn Facuela N* Laboral N¢ Regidn Escuela N* capacitacidn
Laboral N*
I 45 SN VI 5 6616 ]
7] §3 605 VI 10 &M
i 18 6638 VI 13 5625 ]
u 9 6648 VI 16 6677
PR 62 5633 V1 17 S/N
AL 13 6608 i 18 6650
v’ LI 53 6674 YI 26 6682
Oy v 1 5671 VI 17 6641
L0 [av 1 M ¥1 28 6637
Ao v 5 | 6692 VI 29 6658
: v h SN Vv 30 6651
v FT] 6658 ¥1 3] 062
¥ 32 66948 VI 42 SN
v 45 s VI &1 6631
v 63 6693 VI &4 (747
IV 80 6621 ¥l 72 8N
v 81 S/ VI 13 5600
v 85 SN VI 17 6680
v i 6673 Vi 78 8N
1Y 2 SN V1 79 S/N ]
v 20 &N vl 82 SN
v 3 6611 V] 162 6661
¥ &6 6618 vl 19 6623
VI 7 [T X 14 6602
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3. OBJETLVOS

Orientados desde dos perspectivas

3.1- Del orden de la transformacion institucional
» Articular la Capacitacién Laboral / No Formal a la modalidad de Educacién Primaria para

Adultos / Educacion Formal.

" Alentar, desde la experiencia conjunta entre Docentes y Capaciladores Laborales, la progresiva
claboracidn de un Proyecto Institucional corman.

®  Generar la normativa pertinente que legalice este proceso de transformacion.

3.2- Del orden de la transformacidn de la prictica educativa
® Desarrollar un nueve perfil profesional en los docentes ¥ capacitadores laborales que los
habilite a:
- Pasar de un concepto de educacion remedial o compensatorio 2 unao
reivindicatonio.
- [mputsar en los alumnos la planificacidon de un proyecto de vida superador,
ligado al munda del trabajo y al ejercicio de la ciudadania plena.

4. PROPUESTA METODOLOGICA

Esta propuesta de formacion no trata simplemente de articular o integrar la
capacitacion en oficio a la educacién primaria de adultos, sino que procura desarrollar un
nueve perfil profesional en los docentes y capacitadores laborales, que conternple mds
eficazmente los requerimientos actuales de la poblacion que atienden.

Debe considerar ademas, un método activo, dialogal y de espiritu critico, que aporte no
-5o0lo a la formacién de los asistentes, sino también a la naturaleza de los distintos proyectos
" institucionales que docentes y capacitadores laborales vayan presentando, respetando las
caracteristicas distintivas de cadza historia y region a la que pertenecen.

En sintesis, que este aspecto de la formacién no soto brinde conceptos, si no que
viabilice la cancrecion real de los proyectos productivos, a través de la creacién de vinculos
institucionales

Cada encuentro prescncial propondré la combinacion de distintas técnicas, aunque el
trabajo grupal serd el espacio privilegiade del aprendizaje cotidiano. Esto favorece el
desarrollo de [a cooperacion (operacion con otro) a partir de la resotucion del conflicto que
provoca la confrontacion de las distintas hipotesis con las que operan los diferentes micmbros
del grupo, posibilitando las operaciones conjunlas con otros. En esta modalidad de trabajo el
sujelo adquiere un pensamicnto con el que logra conciencia de su propia identidad y la de los
demds, en un nivel real.
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Se aplicardn distintas estrategias:
» Trabajo grupal para el andlisis dc los logros y obstaculos producto de la experiencia
realizada durante la gjecucion de las consignas propuestas por los Capacitadores.
= Decsarrollos concepluales.
»  Dramatizaciones.
= Talleres.
s Realizacion dec consignas secuenciadas.

- Su realizacién sera de caricter practico y en equipo por los integrantes de

cada Escuela v acompafiado por la presencia de las Facilitadoras,
- Se solicitard el registro por cscrito de la experiencia realizada en el

cumnplimiento de la consigna. EI mismo ird formando ¢l cuerpo de una carpeta.
- Dichas consignas tiencn el sentido de avanzar en la transformacion dc la

priclica educativa y en la articulacion de modalidades propuestas v de detectar y analizar los

obstaculos emergentes para intentar removerlos.
- Constituirin parte del material de trabajo del proximo encueniro presencial.

4.1. Articulacién con el Programa Territorios Productives perteneciente a la Direccién
Provincial de Desarrollo Territorial ¥y Economia Social del Ministetio de Desarrollo

Social

Este Programa considera que “la kiea tienc el mismo valar que el Capital y la Técnica™.
El objetivo de dicha articulacién, supera e! solo aporte de los conocimientos especificos de un

formador. Con dicha relacion se pretende brindar:
= formacion que familiarice con los contenidos y propuestas de la Liconomia Social, del
cooperativismo, emprendimientos, etc.
_~w ¢l ascsoramiento especifico del area, segin las necesidades que los proyectos
ingtitucionales planteen, inscripto en la lectura del desarrollo de los proyectos

regionales.
s un vinculo institucional que favorezca la concrecion de los proyectos productivos que

surjan.

5. EJES/NUCLEOS TEMATICOS:
Los ejes tematicos a desarrollar seguirdn las dos lineas centrales que proponen los objetivos a

lograr, es decir:
s+ Del orden de Jau transformacion institucional: Integrar curricularmente a la
capacilacién laboral con la educacion primaria para adultos.
=  Del orden de la transformacién de la prictica educativa: Apoyar el fortalecimiento

del provecto de vida de sus alumnos.

Los contenidos a desarrollar seguiran los siguientes cjes tematicos:
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- Resignificacién de la Alfabetizacion y de la Capacitacion laboral
- El proyecto de vida

- Ll wabajo como organizador de la vida cotidiana

- La Economia Social

- Lo Territorial

- El valor de lo Publico

- Construccién de ciudadania

6. EVALUACION

[.a evaluacion serd un proceso permanente durante toda la capacitacion,
La metodologia a desarrollar serd la siguiente:

El Equipo de Formacion dard al tinal de cada jornada presencial, durante todo el proceso de
formacion, consignas secuenciadas, articuladas y por situacién o tema desarrollado.

Su realizacidn seré de cardcter practico ¥ en equipo por las/os integrantes de cada Escuela ¥
acompafiado por lz presencia de las Facilitadoras.

Se solicilara el registro por escrito de ta experiencia concretada que iré formando el cuerpo de
una carpeta.

Al final del afio, la evaluacion consistird en una consignsa que, desde el andlisis, profundice la
articulacion dc la totalidad de las presentaciones realizadas por los asistentes con la

X/ perspectiva de:
v

v
;Q ' *  Concretar e disefio de un Provecto Institucional integrado por la Educacion Primaria y
(/ /f la Capacitacion Laboral, que exprese la linea conceptual de la capacitacién recibida.
| = Recuperar los electos que esta capacitacion ha producido cn los alumnos de sus
¥ cscuclas.

= Rescatar la historicidad de su proceso de formacién.
6.1. Acreditacion:

Se desarrollaran ¥ acreditardn doce (12) jornadas por sede, totalizando cien (100) horas reloj
que se distribuyen en sesenta (60) horas catedra presenciales, cuarenta (40) horas catedras no
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presenciales y ¢inco (5) horas cdtedra presenciales por jornadas quincenales. Se extendera el
N certiticado correspondiente a los que asistan al 80% de los encuentros presenciales y concreten
fLQ la propuesta evaluativa.
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